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Forebyggande/Framjande arbete

Bildningsforvaltningen anvander fyra steg i vart forebyggande arbete for att hindra
diskriminering, repressalier, trakasserier och sexuella trakasserier. Vi framjar arbetet med
vardegrundsprinciperna (demokrati, jamstalldhet och likabehandling). Vi bedriver ett aktivt
arbete mot diskriminering och trakasserier for att vart bemotande ska ske pa ett likvardigt
satt for alla barn - oavsett kdn, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Vi arbetar forebyggande och framjande pa ett generellt plan till exempel genom att gora en
oversyn av olika rutiner, riktlinjer och policydokument, men aven av attityder och normer.
Undersokningen ska goras utifrdn samtliga diskrimineringsgrunder och pa en évergripande
niva for att identifiera risker/hinder i verksamheten. Vi ska ha ett barnréttsperspektiv.
(Barnrattslagen, 2020-01-01)

Om det trots detta arbete och férhaliningssatt anda sker sexuella trakasserier eller
trakasserier med grund i nagon/nagra av de andra diskrimineringsgrunderna har vi tydliga
riktlinjer och rutiner for hur vi da ska gora. (Diskrimineringslagen, 2017-01-01)

Om ndgon kanner sig krankt av andra orsaker foljer vi samma riktlinjer och rutiner enligt
Skollagen, 6 kap, 6-118.

Sex former av diskriminering

Det finns olika former av diskriminering enligt lagen som vi ska arbeta férebyggande emot.
De ar:

e direkt diskriminering

e indirekt diskriminering
e Dristande tillganglighet
e trakasserier

e sexuella trakasserier

e instruktioner att diskriminera

Riktlinjer mot trakasserier och sexuella trakasserier

Utbildningsanordnarens atgarder vid trakasserier och sexuella trakasserier ar tydliga och
finns bade i digitalt format pa webben och i en kommunikationsplattform samt i
pappersformat i verksamheterna. Var stréavan ska vara att dessa riktlinjer och rutiner ar val
kanda hos all personal och hos alla elever och deras vardnadshavare. Lagen innefattar
dessutom ett starkt skydd mot repressalier.

Férbud mot repressalier

Den som har anmalt diskriminering eller har patalat att en utbildningsanordnare bryter mot
lagen (till exempel genom att inte arbeta forebyggande mot trakasserier) har ett lagskydd
mot att bli bestraffad, det vill sdga utsatt for repressalier. Skyddet géller dven nar nagon
medverkat i en utredning enligt diskrimineringslagen eller avvisat eller fogat sig i trakasserier
eller sexuella trakasserier. ( www.do.se )

Repressalier kan till exempel vara samre betyg, trakasserier i undervisningen, hot om vald
eller annan ogynnsam behandling.
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

F-klass-ak 6, anpassad grundskola, fritidshem.

Ansvariga fér planen
e Rektor Maria Hertz

e Socialpedagoger: Anette Andersson, Kathrine Hultin
e Fritidshem Alva Rénnehed, Hassan Hersi

e Kurator: Ulla Lindberg Svahn. Camilla Ohman

Planen géller fran
Datum: 2023-08-14

Planen giller till
Datum: 2024-06-14

Overgripande policy
Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande
behandling i alla vara verksamheter.

Barnens/Elevernas delaktighet

Alla elever har deltagit i kommunens enkatundersdkning. Trygghetsteamets elever har deltagit
i sammanstéalining/utvardering av enkaten och tagit fram forslag pa nya mal. Samtliga elever
har tagit del av resultatet och fort diskussioner pa klassniva. Nya malen har godkants pa
klassrdd och elevrad.

Personalens delaktighet

All personal ar delaktiga i arbetet med att uppratta och utvardera planen mot diskriminering
och krankande behandling genom enkater, APT, EHT och arbetslagsméten.

Vardnadshavares delaktighet

Likabehandlingsarbetet och planen har presenterats pa moéten for vardnadshavare dar de har
fatt lamna synpunkter och forslag.
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Férankring av planen

e All personal har skyldighet att Idsa likabehandlingsplanen. Vid terminsstart presenteras planen
pa APT. Trygghetsteamets elever presenterar planen i alla klasser/grupper i bérjan av HT 2022.
Likabehandlingsfragor ar en staende punkt pa varje APT samt klassrad. Arbetet sker utifran
ett arshjul och foljs upp halvarsvis av trygghetsteamet som for diskussioner pa elev och
personalniva.

Utvardering av likabehandlingsplan 2022-2023

Beskriv hur innevarande lasars plan har utvarderats

Eleverna har varit delaktiga genom att trygghetsteamsrepresentanterna har tagit med sig
fragestaliningar till sina klasser. Som sen redovisats pa trygghetsteamet.

Personalen har fatt likvardiga fragor som har redovisats till THT.

Delaktiga i utvarderingen av innevarande lasars plan
Elever, personal och THT.
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Resultat och analys av
utvirderingen 2022-2023

Mal fér 2022-2023

e Implementering av "RATT” (Respekt, Ansvar, Trygghet, Trivsel)

Resultat och analys av utvarderingen

Utifran Ostra och Véstra skolornas utvdrderingar av likabehandlingsplanerna arbetades det fram
gemensamma vardeord och mal for uppstarten av Stensattersskolan. Detta gjordes av ddvarande
rektorer Ida Peterzén och Maria Hertz och socialpedagoger som sen presenterades for all personal pa
APT.

Under tidig host fordes diskussioner gallande innebdrden i varje ord i "RATT” for att na samsyn kring
vardeorden. Detta gjordes i varje hemvist.

Sammanfattningen av dessa diskussioner blev:

Respekt: Acceptans, bemdtande, hdnsyn.

Ansvar: Alla elever allas ansvar, bidra till allas basta, delaktighet.
Trygghet: Goda relationer, gemenskap, tydlighet.

Trivsel: Kommunikation, positivism, uppskattning.

Under november gjordes en avstamning av det pagaende arbetet pa APT. Alla klasser arbetar aktivt
med RATT och dess innebdrd.

Kontinuerliga diskussioner kring RATT ingdr i det I6pande vardegrundsarbetet i klasserna.

Vi har under lasaret 22-23 arbetat intensivt for att implementera dessa ord, vissa arskurser har behovt
extra insatser. Insatserna kommer fortsatta i klasserna. Vi har ocksa arbetat med tjej/killgrupper i
nagra arskurser.

Fritids har haft kompistema under hela varterminen samt superhjalte uppdrag varje dag.Hur/ Resultat

Utifrdn att manga elever inte har velat ga ut pa rasterna under aret sa har Trygghetsteamet (THT) gjort
en inventering kring anledningen av detta. THT har utifran detta foreslagit aktiviteter och insatser som
kan genomforas pa kort sikt respektive lang sikt.

Under lasaret har vi ocksa arbetat fram schema for rastaktiviteter och regler for aktiviteterna. |
samband med det sa har det gjorts scheman for rastvardar och deras placering for att finnas for
eleverna och att tacka upp vid de olika rastaktiviteterna.
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Infor olika hogtider har vi pysslat och dekorerat lokalerna. Fritids och respektive hemvist smyckade
sina omraden. Trygghetsteamseleverna smyckade gemensamma lokaler.

Trygghetsteamet har traffats en gdng i veckan. En gdng i mdnaden har elevrepresentanterna tréffats,
mellanstadiet tisdag och lagstadiet torsdag. Trygghetssteamsrepresentanterna har haft méjlighet att
anvanda tid pa klassrad for information och fragestallningar.

Under september genomférdes en trygghetsvandringar ute och inne med THT eleverna dar vi tittade
pa trygga och otrygga platser. Under aret har vi ocksa gjort enkdtundersoékningar en pa Hostterminen
och en pa Varterminen.

Malet med att alla ska ha en forstaelse for RATT har inte riktigt uppnatts. Vi har darfor valt att titta
narmare pa nagra av svaren fran kommunens VISKA enkater vt -23 for att fa en bild av elevernas
tankar.

* 4-6 svarar 89,5% att i min skola pratar vi om allas lika varde.
* F-3 svarar 88,2% att i min skola pratar vi om allas lika varde.
*Grundsar svarar 20% att i min skola visar vi varandra hansyn.
* 4-6 svarar 81,2% att man ar trygg i sin skola.

* F-3 svarar 89,7% att man ar trygg i sin skola.

*Grundsar svarar 92% att man ar trygg i skolan.

*4-6 svarar 82,7% att man ar n6jd med sin skola.

*F-3 svarar 91,9% att man ar n6jd med sin skola.

*Grundsar svarar 100% att man ar n6jd med sin skola.

Nar det galler fritids ar det svart att gora en jamforelse av resultaten, da det gjorts en omorganisation
under lasaret.

Utmaningar:

Vid jamforelse av hostterminens och varterminens enkatsvar 4-6 gallande respekten mellan elev-elev
och elev-vuxen ser vi att det dr ndgot vi maste jobba vidare med under kommande lasar. | F-3:s enkét
finns inte motsvarande fragor med.

Resultaten for studieron for F-3 har ¢kat under vt. 4-6 resultat har sjunkit.

*Ak 4-6 i min skolan respekterar elever varandra. Hostterminen stammer helt eller delvis 80,7%
respekterar elev-elev varandra. Varterminen stammer helt eller delvis 69,9% pa samma fraga.
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*Ak 4-6 i min skola respekterar elever och vuxna varandra Ht stimmer helt 92,5% och Vt 77,4%.
*Ak 4-6 Vi har studiero pé lektionerna pa Ht 81,7% och Vt 71,5%

*Ak F-3 Vi har studiero pa Hostterminen stammer helt eller delvis 71,4% och pa Vt 75%

Eventuella orsaker till resultaten:

For att 6ka respekten och studieron sa kravs ett tydligt ledarskap pa alla nivaer i organisationen. Det ar
viktigt att fortsatta arbetet med att skapa goda relationer, tydlig struktur samt tydlig kommunikation.

Personalens delaktighet i upprattande och genomférande av kommande mal ar viktig. For
att THT ska kunna arbeta med utvecklingen av trygghetsarbetet, behoéver vi utveckla aterkopplingen
fran personalen. Vi har under lasaret saknat tillrackligt utrymme pa APTer for dterkommande
diskussioner av det |6pande vardegrundsarbetet tillsammans med all personal.
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Mal for 2023-2024

Vara mal for ett framjande av likabehandling som vi har fokus pa under lasaret:
Fortsatt arbete kring "RATT” (Respekt, Ansvar, Trygghet, Trivsel)
Fortsatt arbete kring bemé&tande (lyssna pa varandra, sprakbruk, lara kanna)

Forbattra studieron

Uppféljning
Planen féljs upp pa APT i november 2023 och maj 2024 samt med elever pa klassrad och
trygghetsteamet.

Utvardering
Arets plan ska utvérderas senast i maj 2024

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Utifran verksamhetsenkater, trygghetsvandringar och observationer utvarderas arets mal och
arbete. Detta sker i samrdd med elever och personal.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor Maria Hertz.

Trygghetsteamet.

Resultat av utvarderingen i maj 2024
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Folj upp och

utvirdera undersdk

Analysera

Del 1. Framjande och
forebyggande insatser

Atgarda

Mot diskriminering, trakasserier/krankningar, sexuella trakasserier
Alla skolans- och fritidshemmets aktiviteter, utflykter regler och rutiner samt lektioner ska
utformas sa att alla kan delta.
Flickor och pojkar ska ger lika stort inflytande och utrymme i verksamheten.
Vi manar om allas integritet. Vi for diskussioner kring vad sexuella trakasserier innebar.

Vi uppmarksammar olika religioner och dess hogtider.

For att kunna tillampa ett normkritiskt forhaliningssatt i undervisningen diskuteras normer
och varderingar och hur jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet ska genomsyra
verksamheten pa varje APT.

Vi har olika aktiviteter i dldersblandade grupper for att framja social gemenskap, samarbete
och trygghet.

Vi anvander material i skolan och fritidshemmet for att belysa olika typer av familjebildningar
och olika minoriteter.

| borjan av varje hosttermin lagger vi extra fokus pa ett trevligt bemoétande, skapa trygghet och
gemenskap genom att t ex hélsa pa varandra, saga tack, varsagod, le mot nadgon, sdga nagot
positivt till nagon, hjalpa ndgon, prata med nagon du inte brukar prata med, du férst, mm.
Dessa positiva elevnara insatser ar ett fortldpande arbete och utarbetas i samrad med elever
och personal samt utvarderas kontinuerligt.

Genom diskussion, i borjan pa lasaret, tydliggora forhaliningssatt utifran RATT:s syfte och
funktion tillsammans med eleverna.

Lyfta och belysa tillsammans med eleverna vad RATT &r och kan vara i olika situationer genom
t ex rollspel, samtal och diskussioner.

| personalgruppen, dela med oss av framgangsfaktorer gallande gott ledarskap och tydliga
strukturer i grupper. Detta gors pa APT:er och i arbetslagen.

Samtala om normer att det kan vara positiva och negativa normer. Vilka rattigheter och
skyldigheter har vi?
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e Vifoljer upp mal och insatser kontinuerligt pa APT och arbetslagsmoten.

Utvardering av framjande och férebyggande insatser under lasaret
2023-2024
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Undersoka

Kartldggningsmetoder:
Vi kartlagger trygghet, trivsel, jamstalldhet och likabehandling sa har:

e Trygghetsvandringar gors tva ganger om aret, dokumenteras och redovisas i grupperna.
e Enkater gors, sammanstalls och redovisas i elev- och personalgrupp.
e Trygghetsteamsmoten.

e Sammanstallning av STELLA rapporter.

Dokumentation

Dokumentation av arbetet for att framja likabehandling och for att identifiera risk for
trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering sker kontinuerligt. Sa har gor vi:

e Utifrdn ovanstdende kartlaggningsmetoder analyseras resultaten och dokumenteras och
ligger till grund for vart arbete.

Handelser som upplevs vara trakasseri, sexuell trakasseri eller en krdnkning’, ska
dokumenteras i det digitala systemet Stella Elev. Undantagsregler galler for vikarier da en
annan ordinarie personal far ansvara for att kartlaggningen blir gjord.

Rapporteringen galler incidenter av foljande karaktar:

e trakasseri utifran diskrimineringsgrunderna
e sexuella trakasserier
e krankande behandling (inte kopplat till de skyddade diskrimineringsgrunderna)

www.do.se

Utvédrdering av kartlaggningsmetoder och dokumentation under 23/24

' Bilaga 5
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Analysera

Sa har gor vi analyser
Vi tittar forutsattningslost pa varje diskrimineringsgrund enligt nedanstdende arbetsgang for att se vad
kartlaggningarna har gett for resultat. Finns det en obalans, tankbar diskriminering eller risk for
trakasserier och sexuella trakasserier? Vi analyserar vad som kan ligga bakom resultatet och skriver

sedan ner vad vi ska gora for att komma till ratta med detta. Vi anvander nedanstaende punkter for att
analysera och dokumentera i vart dagliga arbete.

e Framjande och forebyggande insatser dokumenteras och analyseras kontinuerligt.
e Stella-rapporter skrivs vid incidenter samt f6ljs upp i trygghetsteamet.
e Stella-rapporterna analyseras dvergripande i december och april. (Se bilaga 3)

Utvédrdering av analysen under 2023-2024
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Uppfélja och utvérdera

Uppféljning
Av likabehandlingsplanen sker kontinuerligt. (Se bilaga 1)
Trygghetsteamet traffas en gang i veckan. En gdng i manaden pa APT traffas

pedagogerna/lararna for att reflektera, dokumentera och analysera arbetet kring sina
uppsatta mal. De anvander sig av pedagogisk dokumentation samt reflektioner och samtal.

Rektor tillsammans med trygghetsteamet foljer upp om och hur insatser kring
likabehandlingsarbete haft fér genomslag i verksamheten samt ser 6ver vilka eventuella
utbildningsinsatser som behdéver ske.

Rektor diskuterar med varje medarbetare pa lasarets medarbetarsamtal kring pagdende
jamstalldhetsarbete.

Utvardering

Trygghetsteamet utvarderar arets plan i maj 2024. Innan har den tagits upp pa
klassrad/elevrad, APT och omradesrad.

Analys av hur uppfodljning och utvardering skett under aret
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DEL 2. Stensattersskolans
handlingsplan mot
diskriminering och
trakasserier

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

Enligt Diskrimineringsombudsmannen, DO, ska verksamheten ha rutiner som dels klargor
hur verksamheten ska agera om diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier
pastas ha intraffat, dels anger vem den som anser sig trakasserad ska vanda sig till och vem
som ansvarar for att handelsen eller pastaendena utreds.

Skollagen, 6 kap 108: En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kdnnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande
fall vidta de atgarder som skéligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.

Skolans/fritidshemmets atgarder vid trakasserier och
sexuella trakasserier

Nar elev(-er) eller skolpersonal upptacker eller utsatts for trakasserier eller sexuella
trakasserier ska vi skyndsamt rapportera och behandla handelsen/handelserna enligt
nedanstaende rutiner.

En utredning kring krankning ska alltid vara allsidig och neutral. Alla ska behandlas lika. Nar
utredningen ar klar drar den som gjort utredningen slutsatser och om man da ser att en
krankning skett ska detta kraftfullt markeras mot den som krankt.

Hur ska barnet/eleven géra om hen kanner sig trakasserad
eller krankt?

e Eleven kan beratta for nagon vuxen i verksamheten, t.ex. nagon i trygghetsteamet, mentorn,
skolskoterskan, kuratorn, rektorn eller ndgon annan vuxen. Eleven kan ocksa beratta for
vardnadshavare som sedan kontaktar mentorn, socialpedagoger eller trygghetsteamet.
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Den personal som far kannedom om krankningen eller trakasseriet ansvarar sedan for fragan.
Vid allvarlig krankning ska rektor omedelbart kontaktas for att kunna rapportera vidare till
huvudmannen. Vid osdkerhet - ta kontakt med rektor/ trygghetsteam for rad.

Vid handelser dar hot och vald férekommit - se separat handlingsplan, "Handlingsplan vid Hot
och Vald". Denna finns publicerad pa Ping Pong (Larknuten) samt pa www.katrineholm.se

Kartlaggning av handelse sker av den personal som enligt skolans rutiner ager fragan, till
exempel genom samtal med berérda och kontakt med vardnadshavare.

Hur ska personalen goéra nar den upptéacker trakasserier eller
krankningar?

Om barnet/eleven upplever att handelsen ar en krankning efter att utredning skett, ska det
dokumenteras i det digitala incidentrapporteringssystemet STELLA Elev. Undantagsregler
galler for vikarier da en annan ordinarie personal far ansvara for att kartlaggningen blir gjord.

Rektor informeras och ar vid behov dven delaktig i samtal.
Samtal férs med den som ar krankt.

Enskilda samtal med den/de som utfort krankningen. Budskapet ar att krankningen
omedelbart ska upphdra.

Hemmen kontaktas. Undantagsregler galler for vikarier da en annan ordinarie personal far
ansvara for att vardnadshavaren blir kontaktad.

Trygghetsteamet kopplas in vid behov.
Uppfoljningssamtal sker med inblandade parter.

Bildningsforvaltningens kontor tar kontinuerligt del av rapporteringen och rapporterar i sin tur
m.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av
personal eller annan vuxen

Den som far vetskap om att elev kranks/trakasseras av personal har skyldighet att skyndsamt
anmala detta till rektor.

Rektor dokumenterar enligt sarskilda rutiner.

Rektor kontaktar omedelbart bildningsférvaltningen. Arendet hanteras i fortsattningen av
rektor tillsammans med forvaltningen. Om det ar personal som ska utredas sker det
tillsammans med personalavdelningen, i samverkan med berérdas fackliga ombud, som
involveras utifran arendets specifika omstandigheter.

Rutiner fér uppféljning

Inom de narmaste veckorna halls de inblandade under uppsikt. Nya samtal ska ske med alla
inblandade for att kontrollera att krénkningarna/trakasserierna upphort. Under tiden ska
nedanstaende goras:

Skriva en handlingsplan/tidsplan for uppfoljning och atgarder.
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Analys av handelsen/handelserna utifran diskrimineringsgrunderna - om det har skett en
diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet eller instruktioner att
diskriminera.

Analys av handelsen/héndelserna - om det ar trakasserier eller sexuella trakasserier.

Analys av handelsen/handelserna. Om det ar allvarligt hot och vald eller om det ar repressalier
behover bildningsférvaltningen centralt kontaktas skyndsamt.

Rutiner for dokumentation

Alla incidenter ska dokumenteras. | var verksamhet ar det rektor som ar ytterst ansvarig for
att sa sker och att all personal kdnner till rutinerna. Om det ar en elev som krankt nagon ar
det mentorn, den som tog emot handelsen eller nagon i trygghetsteamet som
dokumenterar. Om det ar en personal som krankt/trakasserat en elev ar det rektor som
dokumenterar.

Dokumentation sker via det digitala incidentrapporteringssystemet STELLA Elev. All analys,
atgarder och uppféljning sker dar.

Analys av de dokumenterade incidenterna gors kontinuerligt av trygghetsteamet/ EHT samt
eventuellt andra utifran skolenhetens organisation. Detta redovisas regelbundet till
Bildningsnamnden samt av rektor en gang om aret pa Kvalitetsdialogen i mars. (Bilaga 1)

Nar personal krénker elev galler rutiner i sarskild ordning. Dokumentation ska ske i
personalakt.

Personal som barn/elever och vardnadshavare kan vanda sig
till:

Maria Hertz, Rektor , maria.hertz@katrineholm.se 0150-57238

Anette Andersson, socialpedagog, anette.andersson@katrineholm.se 0736871078

Kathrine Hultin, socialpedagog, kathrine.hultin@katrineholm.se 0762314947
Ulla Lindberg Svahn, kurator, ulla.lindberg-svahn@katrineholm.se 0705736339

Camilla Ohman, kurator, camilla.ohman@katrineholm.se 0150-56877

Ansvarsforhallande

Det ar rektor som ar ansvarig for det framjande arbetet mot diskriminering och trakasserier
och sexuella trakasserier.

Den som ager handelsen har det férsta ansvaret att dokumentera.

Rektor ansvarar for utredning och atgarder om nagon personal &r en av parterna.
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Anmalan Socialférvaltningen

All personal som arbetar inom bildningsférvaltningens verksamheter har skyldighet att
anmala till Socialférvaltningen minsta misstanke om att en elev far illa. Den som
utsatter eleven kan vara vardnadshavare eller andra personer som star barnet néara.
Misstankar som anmals kan handla om:

e Misskotsel och brist pa omvardnad

e Fysisk och psykisk misshandel
e Sexuellt utnyttjande
e Kvinnlig omskarelse

Da det galler de tre sistnamnda brottsliga handlingarna informeras vardnadshavarna
inte i forvag? om att anmaélan skett. Da det handlar om misskétsel och brist pa
omvardnad informeras vardnadshavarna att anmalan kommer att goras.

Anmaélan
https://www.katrineholm.se/Halsa-stod-och-omsorg-/Barn-ungdom-och-familj/anmala-
barn-som-far-illa/

% Se "Handlingsplan vid hot och vald. For verksamhetsomrade férskolan, grundskolan och
gymnasieskolan i Katrineholms kommun”, sid. 7, 8 samt bilaga 14.2 sid. 17
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Bilaga 1 Arshjul - Kvalitetsarbete

Overgripande arshjul - Bildningsférvaltningen

Atgérd
redovisning av Stella och enkat analysen for HT-22.

kvalitetsenkat, trygghetsvandringar m.m.

sammanstallning, analys av
enkater/trygghetsvandringar, kvalitetsdialog

utvardering av arets likabehandlingsplan

ny likabehandlingsplan. Utifran arets stella rapporter
och enkater gar trygghetsteamet genom, sammanstaller
och arbetar fram forslag till nya mal.

forankring av lasarets likabehandlingsplan (personal,
elever).

eventuella enkater/trygghetsvandringar m.m.

uppfoljning av lasarets likabehandlingsplan av
trygghetsteamet.

uppfoéljning av lasarets likabehandlingsplan pa elev och
personalniva. Analys av hostterminens stella-rapporter
och enkater.
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Bilaga 2 Ordningsregler for trygghet och studiero

For alla elever som vistas pa Stensattersskolan galler féljande:

e Mobilforbud inom skolans omrade.

e Man far inte lamna skolans omrade under skoltid, om man inte har fatt tillatelse av en

vuxen.
e En skofri inomhusmiljo.
e Lamna godiset hemma.
e Viskojbrdkar inte.

Utdver dessa regler har varje klass och fritidshem sina egna ordningsregler som ar skapade av elever
och personal tillsammans.

| och med nystarten av Stensattersskolan sa kommer elever och personal tillsammans under lasaret
implementera ordet RATT, som star for: Respekt, Ansvar, Trygghet och Trivsel. Detta for att lagga
grunden for trygghet och studiero pa skolan.
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Bilaga 3 Digitala mallar:

Dokumentering av det fraimjande/férebyggande arbetet

Kon

Konsoverskridande
identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan
trosuppfattning
Funktionsnedsattnin

g

Sexuell laggning
Alder

Annat

Uppféljning och utvardering

Kon
Kénsoverskridande
identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet
Religion eller annan

trosuppfattning
Funktionsnedsattnin

g

Sexuell laggning
Alder

Annat

23(26)



Bilaga 4 Sexuella trakasserier och sexuellt vald

Sa héar arbetar var verksamhet mot alla sexuella trakasserier och allt sexuellt vald -fran verbala

krankningar och trakasserier pa internet - till tafsande och grovre 6vergrepp, som sexuellt tvang eller
valdtakt.

For att arbeta férebyggande och for att framja allas ratt till sin egen kropp gor vi féljande:

e Vimanar om allas integritet.

e Vifor diskussioner kring vad sexuella trakasserier innebar samt pratar om
vikten att saga nej/stopp.

Sa har ser vi till att barnen/eleverna kan fa st6d

e Vianvander oss av skolans alla professioner.

24 (26)



Bilaga 5 Definitioner

Krankande behandling
Elev utsatts av skolpersonal eller annan elev (utan koppling till diskrimineringsgrund)

Nar en elev blir krankt av skolpersonal eller elev utan att krdnkningen har en koppling till
diskrimineringsgrunder ar det fraga om kréankande behandling.

Systematiska krankningar kallas for mobbning.

Diskriminering

Elev utsatts av skolan (kopplat till diskrimineringsgrund)
Nar en elev missgynnas av skolan som institution, och detta har koppling till en

diskrimineringsgrund, ar det fraga om diskriminering.

Trakasserier

Elev utsatts av skolpersonal eller annan elev (kopplat till diskrimineringsgrund).

Nar en elev blir krankt av en annan elev och krankningen har en koppling till en
diskrimineringsgrund ar det fraga om trakasserier.

http://friends.luvit.se/LuvitPortal/plugins/agera-alltid/index.htm?courseid=5000
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